Burmistrz Kamienia Krajeńskiego

Plac Odrodzenia 3

89-430 Kamień Krajeński
WNIOSEK
 O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, wnoszę 
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia                                   nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE PRACODAWCY:

1. Imię i nazwisko lub nazwa pracodawcy ........................................................................................................

............................................................................................................................................................

2. Adres zakładu pracy: ...........................................................................................................................

3. NIP: ......................................................................................................................................................
4. Numer telefonu kontaktowego: ....................................................................................................................

5. Adres do korespondencji: ....................................................................................................................

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:  .............................................................................................................................................................
7. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą                      o rzemiośle?: 

a) tak

b) nie*)

II. DANE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ......................................................................................

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ................................................................................

3. Data urodzenia: ................................................................................................................................

4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego                (nazwa i adres instytucji): ……………………………………………………………………………………………………………………..
          ......................................................................................................................................................

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 

a) nauka zawodu, 

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy*)
6. Młodociany pracownik ukończył:
□  naukę zawodu i zdał egzamin,

□  naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i go nie zdał,

□  przyuczenie i zdał egzamin sprawdzający
7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe i symbol zawodu: ......……………………………………………………………………………………………..……………………………………..………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. Data zawarcia z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ..............................................
9. Okres kształcenia młodocianego pracownik (od-do)............................................................................, to jest ………… miesięcy ………… dni.
10. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego młodocianego pracownika u kilu pracodawców należy podać nazwę i okres zatrudnienia u pozostałych pracodawców:
.........................................................................................................................................................
11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia  do wykonywania określonej pracy*): ....................................................................................................................... .
12. Czy młodociany pracownik przystąpił do egzaminu: TAK/NIE *

13. Czy młodociany pracownik zdał egzamin: TAK/NIE*

14. Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika: ............................................. .

15. Data ogłoszenia wyników egzaminu: …………………………………………………………………………………………….. .

16. Organ przeprowadzający egzamin: …………………………………………………………………………………………..……….. . 
III. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:
1. kopie dokumentów potwierdzających spełnianie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy;
2. w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, zaświadczenie potwierdzające stosunek łączący ich 
z pracodawcą, np. kopię  umowy o pracę, umowy zlecenia; 
3. kopię umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem  w celu przygotowania zawodowego - art.122 ust. 11 pkt.2  ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oświatowe; 
4. kopię świadectwa pracy – art. 122 ust.3 ustawy – Prawo oświatowe;
5. kopię odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, potwierdzającego zdanie egzaminu – art. 122 ust.12 ustawy – Prawo oświatowe;
6. art.122 ust.13 Prawo oświatowe w przypadku jeżeli młodociany pracownik ukończył naukę zawodu u pracodawcy, przystąpił do egzaminu i nie zdał egzaminu czeladniczego lub egzaminu zawodowego do wniosku należy dołączyć: świadectwo pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednia:
7. kopię ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
8. kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
9. zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
10. zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez Okręgową Komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia;
11. wypełniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis – Dz.U.2024 poz. 1206);
12. wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie – art. 37 ust.1 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej
13. kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika wydane przez poprzedniego pracodawcę, w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania przygotowania zawodowego;
14. w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspólnik spółki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spółki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebędący akcjonariuszem, w związku z działalnością prowadzoną w tej spółce, w formularzu informacji przedstawia się informacje odnoszące się do tej spółki oraz dodatkowo informacje odnoszące się do tego wspólnika albo komplementariusza: imię i nazwisko lub nazwę, adres zamieszkania albo adres siedziby, numer identyfikacji podatkowej (NIP);
15. aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (https://prod.ceidg.gov.pl) lub wypis z Krajowego Rejestru Sądowego w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę;
16. oświadczenie dotyczące kosztów kwalifikowalnych - art. 37 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
17. kopie dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek;
18. w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika należy dołączyć pełnomocnictwo;
19. oświadczenie o miejscu zamieszkania młodocianego pracownika.
Dodatkowo: oświadczenie o posiadanym stażu w zawodzie, inne dokumenty na prośbę organu tj. w przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów lub informacji organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty lub informacje niezbędne do ich wyjaśnienia 
i prawidłowego rozpatrzenia wniosku.

Załączone kopie dokumentów powinny zawierać obustronne potwierdzenie ich zgodności z oryginałem tj. oświadczenie o zgodności z oryginałem, datę złożenia oświadczenia oraz pieczątkę i podpis osoby składającej oświadczenie. Oświadczenie powinno być złożone przez osobę uprawnioną do reprezentowania pracodawcy. Jeżeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadająca upoważnienie pracodawcy do potwierdzania zgodności dokumentów z oryginałem do wniosku należy dołączyć to upoważnienie. 
Zgodnie z przepisem art. 10 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego.) wnioskodawcy przysługuje prawo do uczestnictwa w każdym stadium postępowania, a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia się w sprawie zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań. W przypadku nie skorzystania z powyższego wyrażam zgodę na wydanie decyzji ustalającej dofinansowanie wyłącznie w oparciu o powyższe dane zawarte we wniosku.

..........................................................                   .......................................................................................  

 (miejscowość, data )                                                             (podpis i pieczątka pracodawcy lub upoważnionej osoby)                  
*)   niepotrzebne skreślić

KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie                        o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kamień Krajeński, Pl. Odrodzenia 3,                           89-430 Kamień Krajeński, tel. 523894510 oraz  Miejsko Gminny Zespół Usług Oświatowych w Kamieniu Krajeńskim, Pl. Odrodzenia 3, 89-430 Kamień Krajeński, tel.: 523894536.
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obowiązków prawnych ciążących na Administratorze t.j. w celu wydania decyzji dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.
4. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym przepisów archiwalnych.

5. Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporządzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty, które na podstawie zawartych umów przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do:

1) dostępu do treści swoich danych oraz możliwości ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunięcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych.

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się
 z naruszeniem przepisów powyższego rozporządzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Ponadto informujemy, iż w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, które się opierają wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.



  
  Zapoznałam/Zapoznałem się z klauzulą informacyjną:



...........................................................................................



       (data, podpis i  pieczątka pracodawcy lub upoważnionej osoby)                  
OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY
Wyrażam zgodę/ Nie wyrażam zgody* na przetwarzanie rachunku bankowego  zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, tj:  nr w celu postępowania w sprawie realizacji zadań wynikających  z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.) w celu wydania decyzji dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika.



...........................................................................................


 
      (data, podpis i  pieczątka pracodawcy lub upoważnionej osoby)                  
OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY

Wyrażam zgodę/ Nie wyrażam zgody* na przetwarzanie nr telefonu kontaktowego zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, tj:  nr w celu postępowania w sprawie realizacji zadań wynikających  z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.) w celu wydania decyzji dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika.




...........................................................................................


 
      (data, podpis i  pieczątka pracodawcy lub upoważnionej osoby)                  
Administratorem danych osobowych przetwarzanych ww. celach jest: Gmina Kamień Krajeński,                      Pl. Odrodzenia 3, 89-430 Kamień Krajeński, tel. 523894510 oraz  Miejsko Gminny Zespół Usług Oświatowych w Kamieniu Krajeńskim, Pl. Odrodzenia 3, 89-430 Kamień Krajeński, tel.: 523894536.

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo:

1)  żądania dostępu do danych osobowych;

2) sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

3) wniesienia sprzeciwu;

4) cofnięcia zgody w każdym momencie, jednak bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

5)  wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa.


     
          
  Zapoznałam/Zapoznałem się z treścią powyższego:



...........................................................................................


 
      (data, podpis i  pieczątka pracodawcy lub upoważnionej osoby)                  
